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	一、引言
	（一）开展产品碳足迹认证，促进节能减排
	（二）构建绿色制造体系，推动行业低碳转型
	（三）持续进行技术创新，推动可持续发展
	（四）积极履行社会责任，助力绿色政策落地
	（五）绿色发展成果显著，持续提升企业实力
	（一）社会责任与贡献
	（二） 员工权益保障
	1. 维护员工合法权益，优化公司人才结构
	2. 建立切实有效的员工激励机制，鼓励与企业共同成长
	3. 提供员工学习机会，谋求与企业共同发展
	4. 关爱员工身心健康，多项福利保驾护航

	（三）落实安全生产责任
	1. 安全检查：积极排查安全隐患，并进行整改，推动和保障了公司的安全生产，将安全生产的理念落实到实处。
	2. 安全培训：开展安全知识培训、安全知识竞赛等活动，并通过安全宣传海报、宣传横幅、发放安全宣导资料、安全视频展播等多样化方式进行安全宣传。公司努力营造浓厚安全文化氛围，加强员工的安全知识及技能认识，提高员工安全意识，共创安全工作环境。
	3. 环境监测：对公司存在职业危害因子场所每年进行危害因子检测，同时对接触的员工进行职业卫生健康体检，实现“0”职业病目标。
	4. 消防演练：公司举办多场综合、专项、现场处置演练（包括触电、火灾逃生疏散等），活动参与度覆盖全员，强化了员工应对突发事件的处置能力，提高了公司各应急小组的协调能力。

	（一）规范公司治理
	1. 发挥党建引领作用，筑牢发展核心动力
	2. 建立信息化管理系统，提高公司治理水平

	（二） 风险管理与合规经营

	五、未来展望

